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B.S.W. Semester - 1 (NEP-2020) Examination  

OCT/NOV-2025  
Fields of Social Work –1 (Minor-1) 

Time: 2:00 Hours                                                                                                                                  Marks:50 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ કુટુુંબ નો અર્થ અને ખ્યાલ આપી, તેના પ્રકારો સમજાવો. 
અર્વા 

(૧0) 

પ્રશ્ન-૧ કુટુુંબ કલ્યાણ નો અર્થ સમજાવી, તેનુું મહત્વ અને કાયથક્ષેત્ર સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ બાળક ના ઘડતર માું પરરવાર , શાળા અને પાડોશી ની ભમૂમકા સમજાવો. 

અર્વા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૨ બાળ અપરાધ ના કારણો અને અસરો સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ ભારત માું યવુાનોની પ્રોફાઈલ સમજાવી, યવુાનો માટે ર્તાું કાયથક્રમો અને સેવાઓ જણાવો. 

અર્વા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૩ યવુાનો ની જરૂરરયાતો અને સમસ્યાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૪ વદૃ્ધો નો ખ્યાલ સ્પષ્ટ કરી, તેમની જરૂરરયાતો અને સમસ્યાઓ વણથવો. 

અર્વા 
(૧0) 

પ્રશ્ન-૪ વદૃ્ધોને આપવામાું આવતી સુંસ્ર્ાકીય અને બબન સુંસ્ર્ાકીય સેવાઓ વણથવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંધ લખો: (કોઇપણ બે) 

1) કૌટુુંબબક પરામશથ માું સમાજ કાયથકર ની ભમૂમકા.  
2) બાળકો ના પ્રકારો. 
3) યવુા કલ્યાણ નુું મહત્વ. 
4) વદૃ્ધ લોકો પરની રાષ્રીય નીમત. 

(૧0) 

ENGLISH VERSION 
Que.1 Explain the meaning and concept of Family, also explain types of family. 

OR 
 

(10) 

Que.1 Explain the meaning of Family welfare, also explain importance and scope of it.  
Que.2 Explain the role of family, school and Neighbourhood in the development of children.  

OR 
(10) 

Que.2 Explain causes and effects of Juvenile Delinquency.  
Que.3 Explain the profile of youth in India, also describe the youth programmes and services in India.

  
OR 

(10) 

Que.3 Explain needs and problems of Youth.  
Que.4 Explain the concept of elderly, describe the needs of the elderly. 

OR 
(10) 

Que.4 Explain the Institutional and non Institutional services for Elderly.  
Que.5 Write short notes: (Any two)   

1) Role of Social Worker in Family Counseling. 
2) Types of children. 
3) Importance of Youth welfare. 
4) National policy on Older people. 

(10) 

                                    ************************* 


